Az egyéni vallalkozas addzasai, jarulékai

A féfoglalkozdasu vallalkozo altal kotelezéen fizetendd jarulékok

Az egyéni vallalkozd minimdlis jarulékfizetését a vallalkozds f6tevékenysége hatarozza meg. A
torvény értelmében amennyiben a vallalkozds fétevékenysége kdzépfoku szakképzettséget igényel,
akkor agarantalt bérminimumot kell tekinteni a jdrulékalap meghatdrozdsdnak kiinduldsi
pontjaként.

A fizetendd jarulékok a 2015. évben a kovetkez6képpen alakulnak:

A szamolas alapja esetliinkben a minimalbér azaz: 105.000 Ft

Személyi jovedelem adé alapja a 105.000 Ft, mértéke 16% = 16.800 Ft

Egészségbiztositdsi jarulék alapja a 105.000 Ft 150 %-a (157.500 Ft), mértéke 7 % =11.025 Ft
Munkaeré piaci jarulék alapja 105.000 Ft 150 %-a (157.500 Ft), mértéke 1,5 %= 2.363 Ft
Nyugdijbiztositasi jarulék alapja a 105.000 Ft, mértéke 10 % = 10.500 Ft

Szocidlis hozzajarulasi adé alapja a 105.000 Ft 112, 5 %-a (118.125 Ft), mértéke 27 % =31.894 Ft

A szamolas alapja esetlinkben a garantalt bérminimum azaz: 122.000 Ft

Személyi jovedelem adé alapja a 122.000 Ft, mértéke 16% = 19.520 Ft

Egészségbiztositasi jarulék alapja a 122.000 Ft 150 %-a (183.000 Ft), mértéke 7 % =12.810 Ft
Munkaer6 piaci jarulék alapja 122.000 Ft 150 %-a (183.000 Ft), mértéke 1,5 %= 2.745 Ft
Nyugdijbiztositasi jarulék alapja a 122.000 Ft, mértéke 10 % = 12.200 Ft

Szocialis hozzajarulasi add alapja a 122.000 Ft 112, 5 %-a (137.250 Ft), mértéke 27 % =37.057 Ft

A jarulékokat a targy honapot koveté honap 12. -ig kell bevallani és atutalni, a NAV megadott
szamlaszdmaira.

Fontos!

A jarulékfizetési kotelezettség a vallalkozds eredményességétél (bevételétdl) flggetlen. Azt a
vallalkozds inditasanak napjatdl, akkor is fizetni kell, ha a véllalkozasban nem keletkezett bevétel.

Mellékfoglalkozdsban végzett egyéni vallalkozas esetén

Nem kell fizetnie jarulékot annak az egyéni vallalkozénak, aki kozép- vagy fels6foku oktatdsi
intézményben nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmdnyokat folytat, vagy a vdllalkozoi
tevékenysége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik (FONTOS! heti 36 6rat meghaladd), aki sajat
jogu nyugdijas vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6lé jogszabdlyban meghatarozott rea
iranyado 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte.

A heti 36 6ras foglalkoztatds megallapitasanal az egyidejlleg fennalld6 munkaviszonyokban elGirt
munkaidét 6ssze kell szamitani.

Fizetend§ jarulék: nincs
Vallalkozdi kivét utan fizetendé SZJA: nincs
Vallalkozdi kivét: nincs



Nem koteles az egyéni vallalkozd jarulékot fizetni arra az id6tartamra, amely alatt

e tappénzben,

e baleseti tappénzben,

e csecsemdbgondozasi dijban - CSED,

e gyermekgondozasi dijban - GYED,

e gyermekgondozasi segélyben - GYES,

e gyermeknevelési tAmogatasban - GYET,
e apolasi dijban részesiil

FONTOS!
Kivéve, ha a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatds, az apolasi dij
folydsitasanak tartama alatt vallalkozdi tevékenységét személyesen folytatja!

e katonai szolgalatot teljesité dnkéntes tartalékos katona,
o fogvatartott,
o lgyvédként, szabadalmi Ggyviv6ként, kdzjegyz6ként kamarai tagsagat szlinetelteti,

keres6képtelen.



