Munkavallalé adatlap

Az Art. 16. § (4) bek. a) pontja szerint munkavallal6t a foglalkoztatds megkezdése elott kell

bejelenteni!

MUNKAVALLALO ADATAI

Kérem, nyomtatott betiikkel hianytalanul kit6lteni!

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely és ido:

Adoéazonosito jel:

TAJ szam:

Alland6 lakcim:

Allampolgarsag:

Telefonszam:

MUNKALTATO ADATAI

Kérem, nyomtatott betiikkel hianytalanul kitdlteni!

Foglalkoztat6 neve:

Munkavégzés helye:

Alkalmazasi mod:

(munkaviszony — megbizasi dij — egyszertsitett foglalkoztatas)

Munkakor:

FEOR szam:

Belépés datuma:

Munkaidé
(heti munkadrak szama):

Brutto bér:

Fizetés modja:

(készpénz vagy atutalas)

Bankszamlaszam:




Van-e gyermeke, akik utan csaladi kedvezményt kivan érvényesiteni? igen --- nem

(Amennyiben ¢l ezzel a lehetdsséggel, kiilon nyilatkozat kitoltése is sziikséges.)

OEP igazolvannyal rendelkezem (rézsaszin kiskonyv): igen ---- nem

(kérjiik alahtizassal jelolni)

Foglalkoztatasat megel6zden tartosan allaskeresoé volt?  igen --- nem (kérjik alahtizassal jeldlni)

(legaldbb 6 honapon keresztiil regisztralt munkanélkiiliként nyilvantartott.
Munkatigyi kdzpont altal kiadott hatarozattal igazolando.)

Munkavallalo
alairas

FONTOS!

Kérjiik, személyesen vagy szkennelt formaban eljuttatni az adatlapot a konyveldirodaba, a
munkdéba 1épés napja elott!

Kérjiik minden esetben leadni a munkéba 1épést kdvetden az el6z6 munkahelyrdl szdrmazo
kilép6 papirokat és az OEP igazolvanyt a munkaltatd szamara, illetve ezt kovetden eljuttatni a
bérszamfejtésre!

Kérjiik, hogy amennyiben a foglalkoztatds ideje alatt a fenti adatokban valtozas torténne,
feltétlentil jelezze a munkaltatoja, illetve a bérszamfejtés felé!



